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Nuevos comienzos, grandes suenos
] [ ]
iBienvenidos!

Durante el mes de enero, le dimos la bienvenida a los nuevos estudiantes que
inician con entusiasmo su camino técnico en nuestras distintas dreas de formacion.
A través de las jornadas de induccién, conocieron de cerca la filosofia “Aprende . &
Haciendo”, nuestros espacios de prdctica, el equipo docente y el '
acompafamiento académico que nos caracteriza.

Para nuestros estudiantes antiguos:

Bienvenidos de vuelta y comienza un nuevo ciclo para seguir aprendiendo,
creciendo y sonando en grande. Nos alegra tenerlos de regreso.

iVamos con toda!

C-POL-TECN&O iA todos los nuevos integrantes

) , dela familia Ciandco, bienvenidos! |
jAprende haciendo! J\=

C i POLITECNKO

iAprende haciendo!

jTodo listo para empezar!

Desde el 30 de enero de 2026 podrds consultar t %
sede, bloque, aula y docente ingresando a Q]O

-

Observa el instructivo y sigue la W/

guia paso a paso para revisar tu 1/ <

informacién'y llegar preparado :
desde eI primer dia. i

l Ver Instructivo '

CONSUYNARTUFS EDE
Y AUILA EN Q10

Jornada de

\ induccion

El semestre inici6 con un espacio
diseiado para acompahnar a nuestros
estudiantes.

Durante la Jornada de Induccion, los
nuevos estudiantes conocieron
IafSiiVeife]a®W SUS procesos acadeéemicos,
plataformas y servicios, facilitando su
adaptacion a la vida Ciandco.

fue el primer paso clave para
aprovechar al maximo cada experiencia
formativa.

Y para quienes desean seguir creciendo,
enero trae nuevas oportunidades de
formacion.

Bienvenidos a la

experlencm Ciandco.( I ILX-T-TIR

Si quieres complementar
tus estudios escribenos

G
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iAprende haciendo!

CIERRE DE VACACIONALES MODULOS BASICOS,
TRANSVERSALES E INSTITUCIONALES.

El 31 de enero finalizan las actividades de los moédulos vacacionales
bdsicos, transversales e institucionales, espacios que permitieron
avanzar, nivelarse y fortalecer competencias.
Felicitaciones a todos los estudiantes que culminaron
esta etapa y como institucién, seguimos generando
beneficios que apoyan tu bienestar.

PERFIL METRO 2026

El Politécnico CIANDCO y el Metro de Medellin se unen con el Perfil Metro,
facilitando la movilidad y el transporte responsable de nuestros estudiantes.

En el Politécnico Ciandco
seguimos fortaleciendo
nuestros procesos de
Bienestar Institucional,
con acciones que impactan £
directamente
lavida de nuestros
estudiantes.

Este 2026, el Politécnico Ciandco
cuenta con convenio con el
Metro de Medellin a través del
programa Perfil Metro, una

iniciativa que busca apoyar la = a0 r
movilidad de los estudiantes y m
promover el uso responsable del : =

transporte publico. Ceoutonic
CIANDE©)

iAprende haciendo!

CONV: |0 COIY
=S SMART [FIT

nuestra comunidad puede acceder a

beneficios especiales para entrenar,

cuidar su salud y mantener un estilo de
vida activo.

también es cuidarse.

GIA(NIDC@ smart fL
N

Resultados preliminares de la
AUTOEVALUACION IV 11 [V« [e]YT-\0

Con la participacion de cerca de 1.750 personas, entre estudiantes,

docentes, administrativos, egresados y centros de prdctica, llevamos a

cabo la evaluacion de nuestros procesos de Gestion Directiva,
Administrativa, Académica y de Bienestar.

Este ejercicio nos permitid6 escucharnos, reflexionar y seguir
construyendo juntos el camino hacia una educacién de mayor calidad.

Los resultados reflejan fortalezas que nos inspiran a continuar:

e El compromiso con la calidad académica.

 Nuestra metodologia de Aprender Haciendo.

 Docentes altamente preparados y comprometidos.

e La promocion de valores y el compromiso social.

» El reconocimiento de nuestros espacios, herramientas
tecnolégicas y centros de entrenamiento.

Agradecemos profundamente a cada persona que hizo
parte de este proceso. Su participacion es clave para
fortalecer la comunicacion, el tfrabajo colaborativo y la
mejora continua.

Plan de Incentivos 2026

Este 2026 iniciamos el Plan de Incentivos
Docentes, ~a traves :de la actividad
“Docentes dejando hvuella”, una iniciativa
creada para reconocer A quienes, con

'd vocacion, compromiso y corazon,
Docentes dejandeo huelba transforman la experiencia educativa.
Ciandeo 2026
D S e ; .
, con'u sjemplc Destacaremos dimensiones -~ como la
! Este :?O?:b &5 o oportunidad de ser ese dpcerlte %5 4 o
e s excelencia docente, el acompanamiento a
vida de sus estudiantes. . 5, . R r
la permanencia, el compromiso institucional
CLaCO y las experiencias significativas, valorando
jAprende hociendol ’ . .
no solo los resultados academicos, sino
SICEEUREDERIESY  también el impacto humano que dejan en la

huella con un like.

vida de los estudiantes.

— tAqui la calidad se vive, se mide y se celebra!



https://www.youtube.com/watch?v=GMCun3Nf8N4
https://www.instagram.com/reel/DUIvy8aEXJr/?igsh=MTVncnJhanowdGoydw==
https://www.instagram.com/reel/DUIvy8aEXJr/?igsh=MTVncnJhanowdGoydw==
https://www.instagram.com/reel/DT3HYRFkVP0/?igsh=MWhzdXNoeXZmbGpncQ==
https://wa.me/573107017301?text=%C2%A1Hola%20Ciandco!%20Quiero%20obtener%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n.%20

